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ATTO DI IMPEGNO DEL CANDIDATO SOGGETTO OSPITANTE

Il/la sottoscritto/a

Cognome e nome: _____________________________________________________________;
Data e luogo di nascita: nato/a il _ _ / _ _ / _ _ _ _ a ___________________________, prov. di ____

Codice fiscale: _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ /
Recapito telefonico: ______________________ E-mail: _________________________________

in qualità di Legale Rappresentante del Soggetto Ospitante avente la seguente denominazione/ragione sociale: _____________________________________________________________________

con sede legale in (inserire indirizzo completo): __________________________________________

PEC ufficiale del Soggetto Ospitante: ______________________ @ _________________________

qualora selezionato per ospitare i beneficiari dei tirocini relativi all’Avviso pubblicato dalla Provincia di Pescara a valere sul PO FSE 2012-2013

SI IMPEGNA

· a contribuire alla efficacia delle procedure di incrocio come previste all’Art. 14 dell’Avviso pubblico;

· a non attivare tirocini nei seguenti casi:

· in caso di Tirocinante con legame di parentela o affinità entro il 4° grado del titolare, in caso di ditta individuale, o dei soci/amministratori in caso di società;

· in caso di Tirocinante che abbia già avuto in precedenza rapporti di lavoro, inclusa la collaborazione anche occasionale, con il Soggetto Ospitante, negli ultimi 12 mesi;

· in caso di Tirocinante che abbiano già svolto un tirocinio formativo presso lo stesso Soggetto Ospitante con lo stesso piano formativo;

· per sostituire lavoratori assenti a vario titolo, lavoratori stagionali con diritto di precedenza, nonché lavoratori impegnati in LSU, con profili equivalenti al profilo definito per il tirocinio.

· a non attivare tirocini formativi con contenuti formativi assimilabili a profili professionali per i quali abbia operato dei licenziamenti negli ultimi 24 mesi o per i quali abbia in corso procedure di cassa integrazione straordinaria o in deroga;

· a sottoscrivere con il Centro per l’Impiego competente apposita Convenzione di Tirocinio;

· ad inviare copia della Convenzione alla Direzione territoriale del lavoro competente, alla rappresentanza sindacale unitaria (ove costituita), o, in sua assenza, alle organizzazioni sindacali territoriali comparativamente più rappresentative a livello nazionale;

· a predisporre congiuntamente al Centro per l’Impiego competente il progetto formativo di tirocinio, nel quale vanno riportate anche le posizioni assicurative, ed a sottoscriverlo con il CpI competente e con il Tirocinante;

· ad assicurare il Tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso l’Inail, comprensiva del tragitto casa-sede di tirocinio;

· ad assicurare il Tirocinante per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

· ad effettuare la comunicazione obbligatoria on-line dell’avvio del tirocinio;

· a garantire la presenza di un tutor come responsabile delle attività previste dal piano formativo che faciliti sia l’integrazione, sia la formazione del Tirocinante, che verifichi il percorso di apprendimento e che agevoli l’espressione delle potenzialità del Tirocinante;

· a garantire che il Tirocinante sia formato coerentemente a quanto previsto nel piano formativo.
· a garantire l’erogazione al tirocinante di moduli formativi della durata di 12 ore: 4 ore sulla normativa relativa al tirocinio e 8 ore sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, senza alcun onere per il tirocinante stesso; 

· ad osservare le norme di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm. e ii. in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;

· a registrare quotidianamente le presente del Tirocinante presso la propria sede su apposito registro vidimato consegnato al Soggetto Ospitante dal Centro per l’Impiego competente;

· a segnalare, in caso di infortunio, l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli Istituti assicurativi ed alla Provincia;

· a segnalare tempestivamente alla Provincia di Pescara eventuali assenze del tirocinante non giustificate;

· a produrre, al termine della esperienza di tirocinio, il rapporto finale sui risultati conseguiti dal tirocinante e una attestazione delle competenze acquisite, da redarre sulla base della modulistica che la Provincia di Pescara renderà disponibile sul sito www.pescaralavoro.it; 

· a collaborare appieno nel corso delle visite ispettive che sono disposte dal Servizio Vigilanza e Controllo FSE della Provincia di Pescara e rendere disponibile tutta la documentazione che nel corso delle visite viene richiesta;

· a fornire alla Provincia di Pescara tutte le informazioni che saranno richieste fini della alimentazione del sistema di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale.

Si autorizza il trattamento dati ai sensi del D.Lgs. del 30 giugno 2003, n. 196 per le finalità relative alle procedure di assegnazione dei benefici per gli interventi di cui alla presente domanda e per tutte le finalità del Settore Lavoro e Formazione Professionale della Provincia di Pescara.

(Luogo e data) __________________, _ _/_ _/_ _ _ _ 

	Firma del Legale Rappresentante (Titolare, in caso di studio professionale) e Timbro del Soggetto Ospitante (*)
	


(*) In caso di invio tramite PEC, è sufficiente riportare il nome e cognome del responsabile legale del soggetto ospitante (o del titolare in caso di studio professionale) richiedente e procedere alla apposizione della firma digitale sul documento.
